Vackor Óvoda

Házirendje

Óvodai házirend

 1.) Bevezetés

A Házirend:

A közoktatásról szóló – többször módosított – 1993. évi LXXXIX. törvény;  ( a továbbiakban törvény)

a nevelési-oktatási intézmények működéséről szóló 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet; (a továbbiakban rendelet)

a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. Törvény, és az óvoda SZMSZ-ének ide sorolható szabályaival összhangban készült. 

     A házirend területi hatálya:

                   A nevelési intézménybe való belépéstől a jogszerű elhagyásig terjedő időszakra,                       

                   továbbá a nevelési illetve pedagógiai program részeként tartott nevelési intézmé-

                   nyen kívül tartott foglalkozások programok idejére.

    A házirend személyi hatálya:

                  A gyermekekre, a pedagógusokra, az intézmény valamennyi alkalmazottjára és a

      szülőkre terjed ki, akik a gyermekek törvényes képviselőjeként gyakorolnak  jogo-

      kat illetve teljesítenek kötelezettségeket.                                  

   A házirend idő hatálya:

                A házirend a kihirdetésének napjától lép érvénybe és határozatlan időre szól.    

                A házirend módosítására akkor kerül sor, ha a vonatkozó jogszabályokban válto-

                zás áll be, vagy ha a szülők képviselőik útján, illetve a nevelőtestület erre javasla-

                tot tesz.

  A házirend célja:

                A különböző jogszabályokban megfogalmazott jogok, kötelességek érvényesülésé-

                nek helyi gyakorlata az intézmény saját működésének belső szabályozója. 

2.) Az óvoda adatai:

Intézmény neve: 

Vackor óvoda
    

Intézmény székhelye:  
2040 Budaörs, Szabadság u. 136.
Telefonszám: 


0623/420163

Az intézmény vezetője:  
Tersánszkyné Nyitrai Éva
Általános helyettes:        
Révyné Simon Katalin
Intézmény alapítója: 




Budaörsi Községi Tanács 
Intézmény fenntartója és felügyeleti szerve:  
Budaörs Város Önkormányzata








2040 Budaörs, Szabadság u.134. 

3.) Az óvodai élet rendje
3/1. Az intézmény nyitvatartása:


Nevelési év: szeptember 1.-től augusztus 31.-ig

            Oktatási év:  szeptember 1.-től május 31.-ig


Napi nyitva tartás: 6.-18 óráig

Az óvoda minden év nyarán 5 hetet zárva tart, ennek időpontjáról a szülőt legkésőbb február hónapban tájékoztatja.

Amennyiben a szülő ez idő alatt nem tudja gyermeke felügyeletét megoldani , erre a kijelölt ügyeletet ellátó óvodában van lehetősége, olyan módon, hogy jelzi ezt az intézmény vezetőjének , aki megteszi a kellő intézkedéseket.

Az óvodának törvény adta lehetősége, hogy évente 5 alkalommal nevelés nélküli munkanapot szakmai továbbképzés lehetőségére igénybe vegyen.

A zárva tartásról legalább 7 nappal előbb a szülőt értesíti. Szükség esetén a gyermek felügyeletéről gondoskodik.

A reggeli, délutáni ügyelet rendje:


Reggel 6.-7.-ig gyülekezés egy csoportban


Délután 17-18-ig  csoportösszevonás

Időpontok meghatározása a mindenkori gyermeklétszám felmérése alapján történik.

Az óvodai ünnepek megünneplésének időpontja az óvodai nevelési év rendjében kerül meghatározásra, melyről a szülőt értesíti.

Az óvodai étkezés rendje:


A gyermekek számára napi háromszori étkezést biztosítunk.


Tízórai: 8-tól folyamatosan, ebéd: 12 órakor, uzsonna: 15-kor

Az étkezések lemondása: naponta ½ 10-óráig bejelentett hiányzást tudunk a következő naptól figyelembe venni.

Nem etikus a többi gyermekkel szemben, és az óvoda tisztán tartását is zavarja, ha a gyermek az óvoda területén otthonról hozott élelmiszert ( csoki, kifli) fogyaszt.

Diétás étkezést a jogszabályban előírt feltételek mellett a rászoruló gyermekek számára biztosítani tudunk.

Az étkezési díjat minden hónap első harmadában kell befizetni, a pontos időpont megjelölésére a hirdetőtáblán kerül sor. A hiányzások miatti lemondás a következő befizetéskor írható jóvá.

A kedvezményes étkezéssel kapcsolatos lehetőségekről, szabályokról az óvodatitkár ad tájékoztatást.

3/2. A gyermek jogainak gyakorlásának, kötelezettségének teljesítésével kapcsolatos szabályok

A gyermeknek  joga, hogy a nevelési intézményben biztonságban és egészséges környezetben neveljék  , oktassák, óvodai életrendjét pihenőidő, szabadidő, testmozgás beépítésével, sportolási, étkezési lehetőség biztosításával, életkorának és fejlettségének megfelelően alakítsák ki. 


A gyermek személyiségét, emberi méltóságát, jogait tiszteletben kell tartani. Testi 
fenyítés, megalázó büntetés vele szemben nem megengedhető.


Nem veszélyeztetheti saját és társai testi épségét. 

Képességeinek, érdeklődésének, adottságainak megfelelő differenciált fejlesztésről az óvoda dokumentációt vezet, melyről a szülő informálja. 


            A gyermek fejlődésével kapcsolatban a szülő egyetértésével az óvoda a pedagógiai 


szakszolgálat intézményeihez fordulhat. 

A pedagógust és a nevelési oktatási munkát közvetlenül segítő alkalmazottat titoktartási kötelezettség terheli minden gyermekkel, családdal kapcsolatos információt illetően, melyről a munkája során értesül.

3/3. Gyermek az óvodában

Az óvoda 3 éves kortól az iskolába lépéshez szükséges fejlettség eléréséig nevelő intézmény. Legkorábban abban a naptári évben , melyben a 6. , legkésőbb amelyben

A 8. évét betölti tankötelessé válik.

Az óvoda a tanköteles életkorba lépéskor a gyermek fejlettségével kapcsolatban kiállítja az óvodai szakvéleményt, melyben javaslatot tesz az iskola megkezdésére, a gyermek további fejlesztésére, esetleg további vizsgálatokra.

Az óvoda az óvodás gyermekek fejlődését folyamatosan nyomon követi, indokolt esetben kezdeményezi a szülőnél a szakszolgálat igénybevételét.

Az óvoda a gyermek értelmi, beszéd-, hallás-, látás-, mozgásfejlődésének eredményét - szükség szerint, de legalább félévenként - rögzíti. Rögzíteni kell a gyermek fejlődését szolgáló intézkedéseket, megállapításokat, javaslatokat. A szülő kérésére az óvoda tájékoztatót készít a gyermek óvodai fejlődéséről, és javaslatot tesz a gyermek további fejlődéséhez szükséges intézkedésekre (a továbbiakban: fejlesztési javaslat). A fejlesztési javaslat elkészítését a szülő az iskolába lépést megelőző három, illetve az iskola megkezdését követő hat hónapon belül kérheti. A fejlesztési javaslatot az óvoda átadja a szülő részére.

A gyermekek fejlődésének értékelése egyéni fejlettségi lapokon történik a dokumentálás módja ideje a Intézményi Minőség Irányítási Programban került leszabályozásra.

Az óvodai foglalkozások időpontja 8.30-10.30-ig terjedő időszakban van. 

Az óvodában a gyermek , a szülő ,az alkalmazott lelkiismereti és vallásszabadságát 

tiszteletben kell tartani.

Ha a gyermek szülője óvodáztatási támogatásra jogosult,

a gyermeknek egy óvodai nyitvatartási napon legalább hat órát az óvodában kell tartózkodnia,

az óvoda vezetője az első igazolatlan nap után írásban tájékoztatja a szülőt a mulasztás következményeiről,

 a kifizetés esedékességét megelőzően - a jegyző által meghatározott időpontban - tájékoztatja a jegyzőt azoknak a napoknak a számáról, amelyről a gyermek igazoltan és igazolatlanul az óvodából mulasztott, feltéve, hogy a január-június, illetve a július-december időszakokban a mulasztott napok száma együttesen meghaladja az óvodai nevelési napok huszonöt százalékát, illetve arról, hogy a mulasztott napok száma nem érte el a fenti mértéket. A 20. § (2) bekezdés a) pontja alapján történő igazolt mulasztásból tíz napot a július-augusztus hónapokra eső mulasztásból a huszonöt százalék megállapításánál figyelmen kívül kell hagyni,

   értesíti a jegyzőt, ha a gyermek óvodai elhelyezése megszűnik.

Az óvodai beiratkozások idejét minden év májusában az önkormányzat határozza meg és teszi közzé a megadott időpontot megelőzően 30 nappal. 
A beiratkozás a gyermek és szülei személyes megjelenésével történik a gyermekekre vonatkozó információk rögzítésével, amit a szülők tájékoztatása előz meg. Beiratkozáskor nyilatkozni kell a német nemzetiségi nevelés igénybe vételéről. 

A gyermekek számára előzetesen lehetőséget biztosítunk, hogy megismerkedhessenek óvodánk életével, az itt dolgozó felnőttekkel.  

A gyermek átvétele másik intézményből:

A szülőknek óvodaváltoztatási igényét jelezni kell az intézmény vezetőjének aki kiállítja a gyermek számára az óvodaváltoztatás nyomtatványát mellyel az új óvodában jelentkeznie kell.

A gyermekek nagyobb csoportja:

· azonos csoportba járó gyermekek csoportja

· külön speciális foglalkozáson részt vevő gyermekek csoportja(fejlesztő foglakozáson részt vevők és önköltséges foglalkozáson részt vevők)

A gyermek behozatalának, elvitelének szabályai:

A gyermek érdekében reggelente szíveskedjék legkésőbb 8 óra 30 percig  az óvodába beérkezni. Azok a szülők, akik ebéd után elviszik gyermeküket az óvoda belső zavartalan működése érdekében 12.30-13 óráig tegyék.

Csak azért a gyermekért tudunk felelősséget vállalni, akit reggel felnőttnek ad át a szülő. Távozáskor kérjük, hogy szintén felnőttnek jelezze , ha elviszi a gyermeket. (Ez főleg az udvaron tartózkodás esetében jelent problémát). A gyermek elvitele az óvodából kiskorú testvér, idegen segítségével csak a szülő írásos kérésével lehet. Gyermekeinket szeretnénk arra nevelni, hogy szüleiket , s az ő idejüket tiszteljék azzal is ha megérkeznek értük az óvodába, játékukat a helyére téve, elköszönjenek társaiktól, óvónőjüktől és ne várakoztassák szüleiket. Nem mindig könnyű ez a gyermek játék utáni vágyával szemben, de kérjük, ne engedjék vissza gyermeküket az öltözőből semmilyen indokkal. Később nem kívánatos szokást előzhetünk meg következetességünkkel. Ha a szülő megérkezett a gyermekért és átvette őt az  óvónőtől a továbbiakban a gyermek biztonságáért ő a felelős. ( Pld.: Ha kiszalad az udvarra, felmászik a mászókára.)    

Távolmaradás igazolására vonatkozó szabályok

Az óvodában csak egészséges gyermek tartózkodhat. A beteg, gyógyszert szedő, még lábadozó gyermek bevétele az óvodába a többi gyermek egészségének megőrzése érdekében nem lehetséges. Gyógyszer beadása a gyermeknek az óvodában nem lehetséges, kivéve ha állandó gyógyszerszedő.

Három napon túli hiányzás esetén csak orvosi igazolással jöhet a gyermek óvodába.

Fertőző betegség esetén bejelentési kötelezettsége van a szülőnek.

Családi okok miatt 3 napnál hosszabb hiányzást a szülő írásbeli kérésére az óvodavezető engedélyezhet. 

Megszűnik az óvodai elhelyezés ha a gyermek az óvodából igazolatlanul 10-nél több napot van távol és az óvoda a szülőt két alkalommal írásban figyelmeztette az igazolatlan hiányzás következményeire. Kivéve ha a gyermek óvodai nevelés keretében folyó iskolai életmódra felkészítő foglalkozáson vesz részt.

A gyermek megfelelő ruházata, óvoda és szülő által biztosított felszerelés 


Jellemezze praktikusság, kényelem, tisztaság, legyen jellel ellátva.

Legyen a zsákban az esetleges átöltözéshez szükséges ruha ( a helyszűke miatt felesleges ne!).

Legyen tornafelszerelés, váltóruha.

Az óvodába a gyermekek játékot ne hozzanak – ezért felelősséget nem vállalunk –kivéve a beszoktatás időszakát.

A gyermekek nem viselhetnek ékszert a balesetek elkerülése érdekében. 

Kérjük, hogy a gyermekek holmiját minden esetben a kijelölt helyre tegyék, az öltözőt pedig rendben hagyják maguk után. 

A csoportszobákba és a mosdókba utcai cipővel belépni egészségügyi okok miatt nem lehet. 

3./4 Szülő az óvodában

Az óvoda életét meghatározó dokumentumok a Helyi Nevelési Program., a Szervezeti  és Működési Szabályzat és az Intézményi Minőség Irányítási Program mindenki számára hozzáférhető a csoport óvónőjénél. A szülőnek joga van arra , hogy folyamatos tájékoztatást kapjon gyermeke fejlődéséről és tanácsot kapjon annak neveléséhez.

A gyermek fejlődéséről minden esetben az óvodapedagógus ad tájékoztatást, erre a fogadóóra nyújt lehetőséget. 

A kapcsolattartás formái:

A napi kapcsolattartás csak rövid tényközlésekre ad lehetőséget. Kérjük Önöket, hogy ilyenkor ne vonják el az óvodapedagógus figyelmét a gyermekektől, mert ez balesetet idézhet elő, és zavarja a nevelés, oktatás folyamatát.


Más gyermekét az óvoda területén senki sem nevelheti, vonhatja felelősségre.


Fogadóórák a szülői igények alapján és óvónői kezdeményezésre előre  

            megbeszélt időpontban.

Kérjük, tartsák tiszteletben az óvodában dolgozók emberi méltóságát, jogait. Ne tegyenek a gyermekek előtt az óvodára, az ott dolgozó felnőttekre indulatos, negatív megjegyzéseket.

A szülőnek meg kell tennie mindent a gyermeke fejlődése érdekében. Szükséges, hogy elősegítse gyermekének a közösségbe történő beilleszkedését, az óvoda rendjének, a közösségi élet magatartási szabályainak elsajátítását.

Az intézmény gyermekvédelmi felelőse: 


Kovács Jánosné Bárányka csoport 

Felkereshető előzetes egyeztetés alapján.
 Probléma, konfliktus esetén keressék fel az óvónőt illetve az óvoda vezetőjét. 

Óvodánkba járó gyermekeket arra neveljük, hogy tanulják meg tisztelni a felnőtteket, szeressék és fogadják el társaik egyéniségét, másságát, tudják kifejezni magukat, de legyenek képesek alkalmazkodni. Az esetleges konfliktusokat ne durvasággal, erőszakossággal oldják meg. Ezen törekvésünk sikeressége érdekében kérjük, hogy otthon is ezeket az alapelveket erősítsék gyermekeikben. A szülőknek lehetőségük van, s igényeljük is, hogy az óvodában folyó pedagógiai munka kialakításában, ötleteikkel, javaslataikkal részt vegyenek, ennek a megfelelő fórumokon hangot is adjanak.

Szülői fórumok:


-     Szülői értekezlet, Szülői Szervezet megbeszélése

· Játszó délutánok, nyílt napok 

· Közös rendezvények előkészítése, lebonyolítása

· Fogadóóra

· Az óvónővel illetve az óvoda vezetővel történő megbeszélések

· Faliújság

Az óvoda által szervezett kirándulások kulturális programok, egyébb rendezvények részvételi díjainak megállapítási elvei:

   Az óvoda nevelőtestülete és a szülői közösség konszenzusa alapján a tanév elején  meghatározásra kerülnek a programok.
Az előzetes árkalkuláció alapján a szülők eldöntik a hozzájárulás mértékét.

Minden szülő aláírásával engedélyezi gyermeke részvételét a programokon.

4.) A gyermek védelmét, óvását szolgáló szokások


Rendszeres egészségügyi felügyelet, ellátás rendje

Az óvodában rendszeres időközönként elvégzi a gyermekek szűrővizsgálatát a gyermekorvos és a védőnő. Szükség esetén soron kívül is.

· Fogászati prevenció 4 csoportban

· Általános orvosi vizsgálat minden csoportban

· Hallásvizsgálat 4 csoportban

· Látásvizsgálat tankötelesek

· Tanköteles korú gyermekek vizsgálata 4 csoportban

A foglalkozásokkal együtt járó veszély forrásokat az egészségük és testi épségük védelmére vonatkozó rendelkezéseket, a tilos és elvárható magatartási formákat az óvodai nevelési év kezdetekor, valamint szükség esetén folyamatosan ismertetjük a gyermek fejlettségéhez igazodóan.

Az óvoda valamennyi területén:

· öltőző

· mosdó

· csoportszoba

· folyosó

· udvar

          Az óvodán kívüli területeken:

· járda

· úttest

· játszótér

· kirándulási helyszínek

· megfigyelési helyszínek

· közlekedési eszközök

          Amennyiben az óvodában a gyermeket baleset éri, vagy napközben megbetegszik, az      

          óvónő a gyermeket haladéktalanul ellátja és értesíti a szülőt.

          Az óvónő munkáját rendszeresen segítő külső szakemberek:

· logopédus

· fejlesztő pedagógus

A szülő elérhetősége érdekében szíveskedjen mindenki a telefonszámát, az esetleges változásokat az óvónőnek jelezni.

Az óvoda látogatására ( a jogosultakon kívül ) csak az óvodavezető adhat engedélyt.

Az óvodai szülői értekezleteken , ünnepélyeken mobil telefon nem használható. 

Az óvoda területén ügynök kereskedelmi tevékenységet nem folytathat.

Az óvoda egész területén tilos a dohányzás.

Állatot az intézmény területére behozni nem lehet.

A bejárati kaput valamint az udvari kaput szíveskedjenek mindig bezárni. 

Az óvoda minden alkalmazottja köteles az általa észlelt rendkívüli eseményt közvetlen felettesének jelezni. Az óvodavezető dönt a szükséges intézkedésről, a fenntartó értesítéséről. 

Bombariadó és tűzriadó esetén szükséges teendők a munkavédelmi szabályzatban. 

5.) Záró rendelkezések


A házirend a fenntartó jóvá hagyásának időpontjától lép hatályba.

Záradék

Készítette: ………………………..óvodavezető

……………………………………




………………………….

                Dátum
                        




óvodavezető

Ph.
Az óvoda Házirendjében foglaltakkal kapcsolatosan véleményezési jogával élve a dokumentumról véleményt alkotott:
1. Az óvoda Közalkalmazotti Tanácsa:

Dátum:……………………………..                    …………………………………………

Közalkalmazotti Tanács Vezetője

2. Az óvodában működő Szülői Szervezete

Dátum: …………………………………                                      ……………………………….

Szülői Szervezet vezetője

Az óvoda nevelőtestülete a Házirendet ……….. év ………………………… hó ………. napján tartott határozatképes ülésén ……….. %-os igenlő szavazattal elfogadta. Az elfogadás tényét a nevelőtestület képviselői az alábbiakban hitelesítő aláírásukkal tanúsítják.
……………………………..                                                        …………………………………..

nevelőtestület képviselője





nevelőtestület képviselője

Dátum: …………………………...

                            ……………………………………


                                        Óvodavezető Ph
3.  A Német Kisebbségi Önkormányzat képviseletében és felhatalmazása alapján aláírásommal tanúsítom, hogy a Német Kisebbségi Önkormányzat számára jogszabályban biztosított egyetértési- jog  korlátozás nélkül érvényesült.









   -------------------------------------









Német Kisebbségi Önkormányzat 

Dátum:

Az óvoda Házirendjét a fenntartó képviseletében …………………………..számú határozatával átruházott hatáskörben jóváhagyta Budaörs Önkormányzatának Oktatási Bizottsága.

                                                                                ………………………………………………..

Dátum:






A fenntartó képviseletében

          Ph
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